2. Проблемный анализ деятельности ДОУ в аспекте перехода в режим развития.

2.1. Анализ исходного состояния образовательной деятельности на основании приоритетных направлений, определяемых Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»

	Приоритетные направления Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
	Социальный заказ                         (с учетом приоритетных направлений Национальной образовательной инициативы                  «Наша новая школа»)
	Позитивные стороны реализации социального заказа
	Проблемы, возникающие в процессе реализации социального заказа
	Необходимая коррекция деятельности

	1.Обновление образовательных стандартов:
	Наличие обновленной  основной общеобразовательной программы дошкольного образования, соответствующей Федеральным требованиям к структуре образовательной программы ДОУ, в том числе соотношения ее частей, их объема, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их индивидуальных и возрастных особенностей 
	Наличие Федеральных государственных требований к структуре основной образовательной программы
	Структура требований  к результатам освоения образовательной программы
Не имеют экспертизы примерные общеобразовательные программы ДОУ.
	Составление обновленной образовательной программы ДОУ на основе примерной общеобразовательной программы «Детство»

	1.1.


	к структуре Образовательной программы;
	
	
	
	

	1.2.
	 к условиям реализации Образовательной программы
	Создание оптимальных условий для реализации образовательной программы
	Наличие практических наработок в дошкольном учреждении: перспективные, тематические планы по направлениям деятельности, режимы учебного процесса, которые можно использовать для составления обновленной образовательной программы.
	Реализация принципа интеграции при решении образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей; при организации и руководстве самостоятельной деятельностью детей, решение программных задач при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования
	Разработка обновленных комплексно-тематических планов с учетом принципа интеграции образовательных областей.
Разработка модели выпускника, отражающая необходимый и достаточный уровень развития ребенка для успешного освоения им основных общеобразовательных программ начального общего образования.

	2.Система поддержки талантливых детей
	Разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей на основе реализации программного содержания примерной основной общеобразовательной программы «Детство»; поиск, поддержка и сопровождение талантливых детей
	- Достаточный уровень усвоения детьми содержания  реализуемой программы  - 92,5%;
- 92% готовности воспитанников к обучению в школе;

- индивидуальный подход к процессу развития детей;

- создана система дополнительного образования (в том числе платного)

	Нет системы мониторинга по выявлению талантливых детей.
Не отлажено взаимодействие специалистов ДОУ по организации работы с талантливыми детьми.
	Развивать систему поддержки и выявления талантливых детей через комплекс мероприятий внутри дошкольного учреждения и расширение взаимодействия с социумом.

	3.Развитие педагогического потенциала
	Актуализация стимулирующих мер  поддержки педагогов ДОУ.
Привлечение молодых педагогов, повышение престижа профессии.
	- 100% укомплектованность штатами в ДОУ;
- наличие узких специалистов в штате дошкольного учреждения;
- высокий образовательный уровень педагогов (100% имеют педагогическое образование, 33%  специалистов имеют высшее педагогическое образование);

- обновленные квалификационные требования к специалистам ДОУ;
- новые правила по аттестации педагогических кадров
	Недостаточный уровень первоначальной профессиональной подготовки молодых специалистов
Низкий уровень мотивации развития профессиональной компетентности
Недостаточные информационные и слабо выраженные аналитические умения педагогов ДОУ
	Совершенствование уровня профессиональной компетентности молодых специалистов
Повышение уровня мотивационной потребности развития педагогической компетентности посредством дифференцированной методической поддержки, курсовой переподготовки кадров

Дальнейшее развитие информационных и аналитических умений педагогов 

Создание системы управления инновационным процессом 

	4.Создание современной инфраструктуры ДОУ
	Обновление содержания и технологий дошкольного образования, обеспечивающих развитие базисных компетентностей ребенка дошкольного возраста

Развитие и совершенствование предметной среды, ориентированной на психологический возраст и  направленной на интеллектуальное и физическое развитие воспитанников
Обеспечение комфорта каждому воспитаннику дошкольного учреждения в процессе организации всех режимных моментов


	Структура предметно-развивающей среды, наряду с групповыми комнатами включает специализированные помещения, что позволяет осуществлять всестороннее развитие личности воспитанников
В основе предметно-развивающей среды лежит центрирование с учетом требований общеобразовательной программы «Детство» (Логиновой В.И., Бабаевой Т.И.)
Педагоги ДОУ изучают технологии деятельностного подхода и детского игрового проектирования, внедряют технологии личностно-ориентированного обучения
	Недостаточное использование в воспитательном процессе современных ТСО              (мультимедийные установки, ауидио-видеоаппаратура и др.)
Недостаточное  оснащение исследовательских центров и творческих мастерских в групповых комнатах


	Дополнить  оснащение сенсорной комнаты, тренажёрного зала, обновить инвентарь спортивного и музыкального залов, бассейна 

Создать и оснастить медиацентр для использования специалистами и воспитателями в работе с детьми
Информатизация образовательного процесса


	5.Здоровье детей
	Обеспечение полноценного всестороннего развития каждого ребенка, сохранение физического и психического здоровья воспитанников с учетом индивидуальных особенностей и возможностей организма
Использование современных образовательных технологий, направленных формирование навыков здорового образа жизни у воспитанников, родителей и педагогов

Формирование механизмов оценки качества и востребованности услуг с участием родителей. Мониторинг физического здоровья и развития
	В ДОУ разработана комплексная программа физического и психического развития, коррекции и оздоровления воспитанников; модель разнообразной двигательной активности; система контроля по физическому развитию и здоровью воспитанников; карты индивидуального развития воспитанников

Снижение показателей общей заболеваемости воспитанников, система профилактических мероприятий в ДОУ
Реализация в воспитательном процессе здоровьесберегающих технологий 

Реализация плана мероприятий по формированию навыков ЗОЖ
	Преобладание 2 группы здоровья детей
Высокий процент детей, имеющих отклонения в развитии осанки и стопы
Высокий процент детей с речевыми нарушениями – 75 человек (41%)
Отсутствие единых подходов педагогов и родителей в области оздоровления детей

Требует совершенствования система взаимодействия между специалистами и воспитателями по формированию потребности в здоровом образе жизни


	Проведение круглогодичного семинара для педагогов ДОУ по организации профилактических мероприятий, формированию у воспитанников и родителей навыков ЗОЖ
Создание эффективной системы оценивания качества педагогического процесса в образовательных областях «Физическая культура», «Здоровье», «Безопасность» в соответствии с примерной основной общеобразовательной программы «Детство»
Отработка системы мероприятий по профилактике и коррекции речевых нарушений у воспитанников


2.2. Ранжирование выявленных проблем по их значимости для качества образовательного процесса ДОУ
1. Система управления инновационным процессом в рамках реализации Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы. Система материального и морального стимулирования кадров.
2. Профессиональный рост педагогов в соответствии с современными подходами в области образования и реализации Образовательной программы ДОУ. Низкая мотивация профессионального роста. Дальнейшее изучение и реализация на практике технологий дошкольного образования.
3. Расхождение требований педагогов и родителей в оздоровлении воспитанников, формировании потребности в ЗОЖ. Речевые нарушения у  воспитанников.
4. Взаимодействие  специалистов ДОУ по организации работы с талантливыми детьми, система мониторинга по выявлению талантливых детей.
5. Оснащение предметной среды современными техническими средствами обучения.
2.3. Анализ условий, созданных в ДОУ для решения выявленных проблем
	Условия
	Позитивная основа для начала процесса развития ДОУ
	Потенциальные возможности использования имеющихся условий
	Возможное сопротивление процессу развития

	Внутренние 
	Структура управления ДОУ основана на принципах демократии в управлении персоналом, гласности в принятии управленческих решений, коллегиальности, четком определении места и обязанностей каждого специалиста в образовательном процессе ДОУ 
	Внесение целесообразных преобразований в структуру управления и деятельность ДОУ для реализации поставленных задач 
Внесение изменений в области контроля
	Сопротивление инновационным процессам 


	
	Система дифференцированной методической работы с педагогами
	Разработка индивидуальных карт профессионального роста педагогов 

Возможность участия в конкурсах различного уровня с целью мотивирования участников педагогического процесса
	Низкая мотивационная готовность к инновационной деятельности
Использование репродуктивных методов в работе с детьми

Отсутствие взаимодействия между специалистами ДОУ по освоению детьми образовательных областей

	
	Укомплектованность штатами, наличие узких специалистов, реализующих  приоритетные направления ДОУ
	Разработка новой модели образовательной системы. 
	Увольнение кадров (в связи с выездом за пределы города)

	
	Материально-техническое оснащение и предметно-развивающая среда ДОУ обеспечивают разносторонне развитие воспитанников

Наличие бюджетного и внебюджетного финансирования
	Материальная база может улучшаться за счет бюджетного финансирования

Дополнительное привлечение внебюджетных средств с целью  развития предметной среды ДОУ
	Отсутствие дополнительных ассигнований повлияют на своевременное пополнение материально-технической и научно-методической базы ДОУ

Сокращение внебюджетного финансирования из-за отсутствия специалистов по организации дополнительных платных образовательных услуг

	Внешние 
	Благоприятное взаимодействие с внешним социумом: образовательными учреждениями, дополнительными образовательными центрами, организациями культуры и спорта 
	Расширение связей с социальными партнерами  по дополнительному образованию талантливых и способных детей 
	Сокращение инфраструктуры поселка
Повышение стоимости предоставляемых дополнительными образовательными центрами услуг (при переходе в автономный режим)


3. Концепция программы развития

   В последние годы в системе дошкольного образования происходят кардинальные изменения, она совершенствуется и развивается. Общество предъявляет новые требования к образованию. На первый план выдвигается идея саморазвития личности, ее готовности к самостоятельной деятельности. Дошкольное образование в этих условиях призвано обеспечить создание основного базисного фундамента развития личности ребенка, формирование основ самосознания и индивидуальности.

   Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» определила единственный путь развития образования в целом – это модернизация и инновационное развитие. Поэтому, в  основу программы развития заложены преобразования, которые обеспечат обновление образовательной деятельности дошкольного учреждения:

1. Образовательная программа ДОУ определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста посредством интеграции образовательных областей примерной общеобразовательной программы «Детство», которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: физическому, социально-личностному, познавательно-речевому, художественно-эстетическому развитию.

2. Основным условием реализации образовательной программы является построение образовательного процесса на адекватных возрасту формах работы с детьми: игровой, экспериментальной, проектной деятельности. Организация целостного развития и воспитания ребенка дошкольного возраста как субъекта детской деятельности и поведения.

3.   Концепция нашего дошкольного учреждения строится на педагогических идеях и трудах Л. С. Выготского., А. П. Запорожца, на богатейшем опыте науки и передовой новаторской практики ДОУ России, на идеях и принципах гуманистической педагогики, заложенных программой «Детство».

  Руководящей идеей концепции ДОУ является обеспечение целостного развития личности ребенка в период дошкольного детства как субъекта детской деятельности
Задачи:

· Обогащение условий для сохранения, укрепления психофизического здоровья детей, обеспечение безопасности их жизнедеятельности.
· Реализация коррекционно-развивающей поддержки детям с трудностями в речевом и эмоционально-волевом развитии.

· Организация и осуществление развивающего обучения, предполагающего обязательную включенность ребенка как субъекта деятельности в непосредственно образовательный процесс с опорой на его познавательные потребности, поисковую активность, самостоятельность, позитивное эмоциональное восприятие ситуации.
· Направленность воспитательного процесса на развитие творческого мировосприятия ребенка.

· Реализация в педагогических технологиях дошкольного образования основных гуманистических принципов: ненасилия, признания права ребенка на самостоятельность, выбор, собственную жизнь.

  Основными принципами, на которых строится деятельность нашего учреждения, являются:

· принцип развития;

· принцип сотрудничества: позволяет создать в ходе разнообразной совместной деятельности атмосферу доброжелательности, эмоциональной раскрепощенности;

· принцип динамичности: заключается в постановке таких целей в развитии ребенка, которые бы постоянно углублялись и расширялись;

· принцип комплексности: решение любой педагогической, развивающей и коррекционной задачи необходимо планировать с учетом взаимодействия всех факторов: состояния здоровья, оказывающего влияние на работоспособность, сложности задания, времени проведения и формы проведения образовательной деятельности, интенсивности работы.

· принцип дифференциации:

              - по уровню развития;

              - состоянию здоровья;

              - интересам и творческому потенциалу;

                          - половому признаку
      Таким образом, сконструированное содержание образования ориентирует педагогов на создание единого образовательного пространства как среды развития и саморазвития личности ребенка. Это создает условия для достижения оптимального уровня психофизического здоровья, получения позитивного опыта в обучении и общении, художественно-творческого мировосприятия и реализации своего права на образование, развитие, адаптацию.

  Миссия ДОУ.

· Удовлетворение социального заказа родителей воспитанников – создание комфортного психолого-педагогического микроклимата для детей дошкольного возраста.

· Организация воспитательно-образовательного процесса с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей с 2 до 7 лет. Охрана жизни и здоровья детей. Создание условий для становления социальных потребностей дошкольника через реализацию основной общеобразовательной программы детского сада «Детство»

· Удовлетворение потребностей ребёнка дошкольного возраста в реализации ведущего вида деятельности-игры, развитие всех психических и физических свойств, помощь и коррекция недостатков семейного воспитания.

· Конкурентоспособность всех субъектов образовательного процесса (ребёнок, педагог, родитель) среди равноправных социальных институтов, конкурентоспособность среди других дошкольных учреждений города и района за счёт повышения уровня профессионального мастерства педагогов, обновления и развития окружающей среды, установления открытой модели взаимодействия.

· Сохранение положительного имиджа и статуса детского сада, обеспечивающего качественное содержание детей, сохранение и укрепление здоровья воспитанников, хорошую готовность детей к школьному обучению.

     Миссия ДОУ направлена на то, чтобы в дошкольном учреждении были созданы оптимальные условия  развития и воспитания и  к концу старшего дошкольного возраста ребенок имел следующие базовые характеристики:
Модель выпускника

- Физически развитый, овладевший основными культурно-гигиеническими навыками

- Любознательный, активный

- Эмоционально отзывчивый

- Овладевший средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками

- Способный управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные нормы и правила поведения

- Способный решать интеллектуальные и личностные  задачи (проблемы), адекватные возрасту

- Имеющий первичные представления о себе, семье, обществе (ближайшем социуме), государстве (стране), мире и природе

- Овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности

- Овладевший необходимыми специальными умениями и навыками: речевые, изобразительные, музыкальные, конструктивные и другие.

4. Стратегия ДОУ 

При определении стратегии обучения и воспитания детей коллектив выделяет основные пути, способствующие развитию и совершенствованию личности каждого ребенка:

· Организация воспитательно-образовательного процесса и отбор педагогических технологий, обеспечивающих основной базисный фундамент развития личности ребенка.

· Повышение профессиональной компетенции педагогического коллектива.

· Взаимодействие с семьями воспитанников и социумом.

· Развитие МТБ дошкольного образовательного учреждения. 

  Личностные «компоненты» программы развития учреждения – дети, родители, воспитатели. Основным объектом является ребенок, он одновременно является и объектом, и активным субъектом воспитательно-образовательного процесса, целью и результатом деятельности.
· Реализация преемственности и открытости в сфере образовательных подсистем, предоставляющих каждому ребёнку индивидуальную сферу деятельности, необходимую для его развития;
· Развитие ресурсного, материально-технического, кадрового, научно-методического обеспечения воспитательно-образовательного процесса;
· Создание эмоционально комфортного климата в учреждении для всех участников образовательного процесса (педагоги, дети, родители);
· Повышение внутренней и внешней конкурентоспособности педагогов учреждения на местном, районном и краевом уровне.
· Развитие системы дополнительного образования (платного и бесплатного) в разных формах и видах деятельности детей.
· Реализация компетентностного подхода в образовательном процессе детского сада.
· Формирование информационно-ресурсного фонда учреждения.
Выполнение данной стратегии обеспечивается за счёт:

· Формирования потребности повышения квалификации у педагогических кадров

· Совершенствования  системы морального и материального стимулирования качественного профессионального труда

· Расширения  системы дополнительных образовательных услуг, в т.ч. платных

· Развития материально-технической базы учреждения

Реализация стратегии строится на следующих принципах:

· Компетентностного, программно-целевого подхода, который предполагает единую систему целеполагания, планирования, рефлексии и своевременное внесение корректив в работу учреждения;

· Преемственности данной программы развития и образовательной программы, разработанной педагогическим коллективом ДОУ;

· Информационной компетенции участников образовательного процесса о происходящем в ДОУ;

· Вариативности, которая предполагает осуществление различных вариантов действий по реализации развития ДОУ;

· Коллегиальности - включение в решение задач всех субъектов образовательного пространства.

Контроль по реализации программы развития осуществляется Педагогическим советом МДОУ, Советом учреждения.
5. Тактика перехода в новое состояние
        Для достижения целей и задач программы развития образовательного учреждения коллектив ДОУ выделяет ряд тактических направлений, реализация которых обеспечит переход к новой ступени развития дошкольного учреждения: 
-  создание системы методической работы, направленной на профессиональный рост и развитие профессиональной компетентности педагога;

- повышение качества образовательного процесса за счет внедрения современных технологий в практику работы педагогов, обеспечивающих каждому ребенку возможность «равного старта» и ранней социализации при переходе его в начальную школу;
- формирование в дошкольном учреждении открытого социально-педагогического пространства, позволяющего обеспечить взаимодействие с семьей;

- создание системы раннего выявления одаренности и психолого-педагогическое сопровождение развития ребенка в тесном взаимодействии с семьей;

- совершенствование системы контрольно-оценочной деятельности с целью повышения качества учебно-воспитательного процесса, качества труда педагогов ДОУ
5.1. План мероприятий по реализации программы развития на 2011 – 2014 г.г.
	I этап – 2011-2012 учебный год  (подготовительный)

	Основные задачи
	Мероприятия
	Сроки
	 Ответственные 

	Раздел 1. Кадровое обеспечение

	1.Развивать профессиональную компетентность  педагогов.

2.Совершенствовать навыки использования современных программ и технологий в работе с детьми.

3.Формировать  навыки профессиональной рефлексии
	1.Организовать психолого-педагогическое тестирование педагогов, выявление профессиональных потребностей педагогов.    

2.Разработать индивидуальные программы повышения профессионального мастерства педагогов.

3.Провести семинары по изучению современных технологий дошкольного образования:

- по исследовательской деятельности;

- по проблемному обучению.

4.Направить на проблемные курсы педагогов, не прошедших  курсовую переподготовку.           


	Сентябрь-август
	Директор, старший воспитатель, педагог-психолог

	Раздел 2. Научно-методическое сопровождение

	Разработать целостную систему образовательного процесса на основе интегративных подходов к организации совместной деятельности педагога с детьми посредством использования развивающих технологий дошкольного образования
	1.Приобрести дополнительную методическую литературу по программе «Детство»

2.Провести серию семинаров по овладению педагогами содержания и технологий программы «Детство» проблемно-поискового и исследовательского цикла.

3.Разработать комплексную программу речевого развития дошкольников.

4.Организовать творческую группу педагогов по апробации проблемно-поискового метода в работе с дошкольниками.
	Сентябрь-декабрь
Сентябрь-апрель
Сентябрь-декабрь

Сентябрь 2011- май 2012


	Директор, старший воспитатель, педагог-психолог, учитель-логопед, творческая группа

	Раздел 3. Контрольно-аналитическая деятельность

	Разработать мониторинговую систему
	1.Продолжить работу по сбору информации на каждого ребенка (Карта индивидуального развития, портфолио)

2.Разработать систему выявления и сопровождения талантливых детей.

3.Усилить функции контроля:

-сравнительный;

-самоконтроль и взаимоконтроль
	Сентябрь- август
	Директор,       старший воспитатель, педагог-психолог, воспитатели, узкие специалисты

	Раздел 4. Социальное партнерство

	Определение места ДОУ на рынке педагогических услуг, реализация миссии ДОУ
	1.Обеспечить участие родителей в образовательном процессе ДОУ.

2.Совершенствовать работу ДОУ по выявлению и изучению запросов родителей в организации образовательных услуг.

3.Разработать план взаимодействия с социумом в образовательном процессе ДОУ.

4.Обеспечить ежегодное анкетирование родителей по выявлению их оценки деятельностью ДОУ. 
	Сентябрь-август
	

	II этап – 2012-2013 учебный год  (организационный)

	Основные задачи
	Мероприятия
	Сроки
	 Ответственные 

	Раздел 1. Кадровое обеспечение

	1.Создать условия для профессионального самосовершенствования педагогов, определение направления собственной деятельности.

2.Развивать проективные умения и навыки педагогов
	1.Разработать рабочую учебную программу непрерывного образования педагогических кадров.

2.Разработать схему анализа педагогического процесса с использованием технологического компонента по программе «Детство»

3.Обеспечить взаимодействие и интеграцию образовательной деятельности между всеми педагогами ДОУ.  
	Сентябрь-октябрь
Октябрь
Сентябрь-май
	Старший воспитатель, педагог-психолог, педагогический коллектив

	Раздел 2. Научно-методическое сопровождение

	Создать условия для работы в инновационном режиме
	1.Систематизировать дидактический материал, обеспечивающий развитие интеллектуальных способностей детей.

2.Внедрить в практику работы комплексную систему речевого развития воспитанников.

3.Апробировать в совместной деятельности педагога с детьми деятельностно-развивающие технологии. 

4.Откорректировать программы базового и дополнительного образования дошкольников.

5.Создать инновационный банк развивающих технологий, используемых в ДОУ
	Сентябрь-ноябрь
В течение года

В течение года

Сентябрь-октябрь

Ноябрь-декабрь
	

	Раздел 3. Контрольно-аналитическая деятельность

	Создание эффективной системы управления на основе анализа и регулирования процессов нововведения.
	1.Разработать технологическую карту сбора аналитической информации о педагогической деятельности коллектива.

2.Создать банк диагностических методик по изучения уровня усвоения детьми программного материала.

3.Разработать показатели и критерии оценки качества деятельности учреждения в режиме развития. 
	Сентябрь-ноябрь
Сентябрь-ноябрь
Ноябрь-январь
	Старший воспитатель, педагог-психолог, учитель-логопед, творческая микрогруппа

	Раздел 4. Социальное партнерство

	Отработка механизмов социального партнерства. 
	1.Разработать проекты по взаимодействию с родителями.

2.Организовать информационно-рекламную деятельность.

3.Анализ творческого взаимодействия с социумом.
	Сентябрь-октябрь
В течение года
Май
	Старший воспитатель, педагогический коллектив, узкие специалисты

	III этап – 2013-2014 учебный год  (практический)

	Основные задачи
	Мероприятия
	Сроки
	 Ответственные 

	Раздел 1. Кадровое обеспечение

	Создать условия для развития рефлексии педагогов ДОУ в оценке результативности своей деятельности
	1.Провести творческую неделю «Моделирование педагогического процесса на интегративной основе»

2.Создать видеобанк лучших мероприятий в совместной деятельности педагога с детьми.

3. Провести презентацию творческих наработок по внедрению развивающих технологий в практику работы  
	Ноябрь 

В течение года

      Апрель
	Старший воспитатель, педагог-психолог, педагогический коллектив, творческая микрогруппа

	Раздел 2. Научно-методическое сопровождение

	1.Систематизация опыта педагогов ДОУ.

2.Своевременная коррекция и регуляция качества образовательного процесса на основании полученных данных.
	1.Апробировать в практике работы с детьми современные развивающие технологии.

2.Разработать программы по поддержке и развитию одаренных детей.

3.Подведение итогов развития ДОУ по утвержденным критериям деятельности в режиме развития.

4.Обобщить опыт творческой группы по внедрению проблемно-поискового метода в работу с детьми.
	В течение года

Август-сентябрь

  Апрель-май

    Март-май
	

	Раздел 3. Контрольно-аналитическая деятельность

	Апробация и анализ  эффективности обновленной системы управления.
	1.Осуществлять совместный контроль и индивидуальное консультирование со всеми участниками педагогического процесса.

2.Обеспечить самодиагностику профессионально-личностных качеств педагога ДОУ.

3.Отслеживание результатов работы с одаренными детьми.
	В течение года

В течение года

В течение года
	Директор, старший воспитатель, педагог-психолог, педагогический коллектив

	Раздел 4. Социальное партнерство

	Поиск новых форм организации работы с семьей.
	1.Приобщать родителей через индивидуальные и групповые формы  психологического консультирования к решению поставленных задач.

2.Привлечение специалистов социума к педагогической деятельности коллектива ДОУ.
	В течение года

В течение года
	Директор, старший воспитатель, педагог-психолог, педагогический коллектив

	IY этап –  2014 – 2015 учебный год  (обобщающий)

	Основные задачи
	Мероприятия
	Сроки
	 Ответственные 

	Раздел 1. Кадровое обеспечение

	Обобщение педагогического опыта.

Сравнение предполагаемых результатов с имеющимися
	1.Оформить банк данных о передовом педагогическом опыте педагогов.
2. Выступление педагогов на городских Педагогических чтениях с обобщенными материалами педагогического опыта
	В течение года

Апрель 
	Директор, старший воспитатель, педагогический коллектив

	Раздел 2. Научно-методическое сопровождение

	Обобщение, обсуждение и анализ результатов с поставленными целями
	1.Провести анализ реализации программы, методических разработок.

2.Провести аналитический педсовет «Реализация программы развития ДОУ»

3.Распространение опыта через редакционно-издательскую деятельность.
	Сентябрь-декабрь

Март

В течение года
	Директор, старший воспитатель, педагогический коллектив

	Раздел 3. Контрольно-аналитическая деятельность

	Мониторинг эффективности образовательной деятельности учреждения
	1.Обновить банк данных по инновационной деятельности учреждения.

2.Анализ результатов повышения профессионального мастерства педагогов.
	Сентябрь-декабрь

Март-май
	Директор, старший воспитатель, педагог-психолог

	Раздел 4. Социальное партнерство

	Анализ и обобщение открытого социально-педагогического пространства
	1.Разработать модель взаимодействия ДОУ и семьи с целью оказания помощи родителям в воспитании детей, подготовке к обучению в школе и физическому развитию.

2.Расширить сеть дополнительных образовательных услуг для детей. 
	В течение года

В течение года
	Директор, старший воспитатель, педагог-психолог


Финансирование программы развития: 1. Бюджетное финансирование 

                                                                    2. Внебюджетное финансирование

                                                                    3. Спонсорская помощь
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